Next Level Fachkraftesicherung

Die Berufslaufbahn und Karrierewege der Branche
auf dem Weg in die Zukunft
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Attraktivitat positionieren: Imagekampagne

> Starke Typen <
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Entwicklung der Ausbildungszahlen im Vergleich
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Quelle: ZDH Abteilung Berufliche Bildung
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Entwicklung der Ausbildungszahlen: LBT + 26 %

2010 2012 2014 2016 2018 2020 2021
Auszubildende, insgesamt 1.508.328 | 1.429.977 | 1.358.550 | 1.321.197 | 1.330.764 | 1.288.962 | 1.255.440
Auszubildende, Handwerk 439.194 401.819 370.995 362.842 368.033 363.393 356.625
Auszubildende, Land- und 7.503 7.578 8.124 8.439 8.559 9.153 9.474
Baumaschinenmechatroniker
darunter: Frauen 48 75 66 117 174 210 240
) (0,6%) (1,0%) (0,8%) (1,4%) (2,0%) (2,3%) (2,5%)
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Attraktivitat: bitte nennen Sie lhre Beweggriinde flr die Ausbildung in der

La N d ba Utec h NI k (Mehrfachnennungen moglich- Befragung 2021, HPI) — LBT Forward Projekt

ICH FINDE DEN BERUF INTERESSANT
INTERESSE AN LANDTECHNIK

INTERESSE AN LANDWIRTSCHAFT
TECHNOLOGISCHE BREITE DER AUSBILDUNG
GUTE BESCHAFTIGUNGSAUSSICHTEN

ICH HABE EINEN BERUF GESUCHT, DEN ICH IN MEINER REGION AUSUBEN KANN

MEINE FAMILIE IST IM LANDBAU TATIG, UND ICH MOCHTE DIESEN WEG...

INTERNATIONALE BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN
GRUNDLAGE FUR EIN SPATERES STUDIUM
VERDIENSTMOGLICHKEITEN

KLARE KARRIEREPFADE

SONSTIGES

12. Januar 2023
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Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit lhrer Berufswahl?

31,81%

EHER ZUFRIEDEN TEILWEISE ZUFRIEDEN WENIGER ZUFRIEDEN GAR NICHT ZUFRIEDEN KEIN
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Wandel

Was verandert sich ?
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80. Geburtstag unseres Handwerks in 2021
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Aus den Griinderzeiten; von der sich
rasant entwickelnden Landtechnik:
Kartoffelroder im 2 PS-Einsatz ....
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Uber die erste
Mechanisierung in der
Landtechnik durch
Traktoren .......
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Wandel der Arbeitswelt

Quelle fir alle Bilder:
https://www.bpb.de/themen/arbeit/arbeitsma
rktpolitik/187833/wandel-der-arbeitswelt/
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Landmaschinentechnik
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~
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Landmaschinentechnik
Innenwirtschaft

Automatisierung

Robotik
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Baumaschinentechnik

Digitalisierung
(2D/3D-System)

Building
Information
Modeling (BIM)

Elektrifizierung

~

-

Motorengeratetechnik

Elektrifizierung /
Akku

Smart Garden

~

Vernetzung / Konnektivitat / Digitalisierung
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Technologische Herausforderungen unsere Branche

-

Flurférderzeugtechnik

Automatisierung

Sensorik

~
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3 Unsicherheit: Neue Hochststande in Deutschland

Quelle: Macrobond, Institut der deutschen Wirtschaft
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4 Generationen im Wandel: Wertewandel

Generation Generation
Alpha Beta
2010 - 2024 2025 - ...

Babyboomer Generation Y Generation Z

1950 — 1964 1980 — 1994 1995 - 2009

Quelle: Simon Schnetzler, https://simon-schnetzer.com/generation-xyz/
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Weitere Einflussfaktoren auf die Markte

* Klima Wandel — Proteste der Bevdlkerung, Fridays-for-Future
* Druck hin zur Okolandwirtschaft

* Entfremdung der stadtischen Bevélkerung von der Landwirtschaft.
Ubiquitat: Uberall-Erhaltlichkeit von Lebensmitteln, die heute nur
noch 8 - 15 % des Einkommens ausmachen, von ehemals 30 %.

e Landliche Raume und Investments werden verstarkt, aber sind noch
nicht ausreichend: z. B. 5 G
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LandBauTechnik Branche in der Krise als Krisengewinner

* Herausstellen der systemkritischen Infrastrukturen und der systemrelevanten Branchen:
Landwirtschaft, Bauwirtschaft, Kommunalwirtschaft

* Werte werden von uns betont:
-ohne Landwirtschaft und LandBautechnik geht nichts in Deutschland

-Landtechnik ist eine sinnvolle, unverzichtbare und daher zukunftssichere Branche

« 2021: Anderung der Handwerksrolle und neuer Name unseres Meistertitels und des
Handwerks:
-Anlage A: zuvor Landmaschinenmechaniker,
-nun Land- und Baumaschinenmechatroniker

Copyright LandBauTechnik Bundesverband e. V.

Dr. Michael Oelck 16

12. Januar 2023



5 Arbeitgeberattraktivitat- Anforderungen- Geld ist nicht alles

Flexible Arbeitszeit-
modelle / Vereinbarkeit

Vereln.barkelt : 5 Einbindung und Weiterbildungs Aufstiegsmog-
von Kindern Homeoffice Wertschatzung o : : :
und Beruf Verantwortung moglichkeiten lichkeiten

Unternehmenskultur Karriereperspektiven

: - : Mitarbeiter- Job Enlarge-
: Wiedereinstieg Kommunika- N Internes :
Sl nach Elternzeit tionskultur ST Mentorin Ell
Feedbackkultur g Rotation

Verlasslichkeit

Gesundheit und Gemeinsame und

: Aktionen
Versicherungen Transparenz
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Welche Konzepte und Mallhahmen gestalten wir ?
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Exzellente Berufsbildung und
Karrierechancen in der Land- und Baumaschinenbranche

GEMEINSAM.PERSPEKTIVEN.GESTALTEN.

Hohe Anderungsdynamik in der LandBauTechnik

Mit LBT Forward reagiert eine ganze Branche

isse von LBT Forward
er zukunftsfahigen, innovativen Berufsbildungslosung
bahnkonzept als durchlassiges System fiir die Aus- und

r akademischen Qualifizierung
ischer und digitaler Kompetenzen
rmen und Technologien

nitoring und Transfer in technologienahe Branchen
www.landbautechnik.de | www.lbt-forward.de



Vom Praktikant bis zum Master

Berufslaufbahnkonzept

Aufstiegsfortbildungen Zusatzqualifikationen — Hersteller und lebenslanges Lernen
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Beispiel: Elektrifizierung in der Praxis ...

Foto: Zeppelin

Foto: T. Grantz

Foto: John Deere

Vortrag — Hochvolt / PSW Copyright LandBauTechnik Bundesverband e. V.
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Fachkundige Person Hochvolt

Vortrag — Hochvolt / PSW

Copyright LandBauTechnik Bundesverband e. V.
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Sicherheit geht vor !

12. Januar 2023
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Verbandliches Konzept: Qualifizierung Fachkundige Person Hochvolt LBT

e Gemald der neuen DGUV Information 209-093

* Qualitatssicherung / Standard
* Hochvolt Arbeitskreis
e Auditierung der Schulungsstatte
* Qualifizierung der Trainer

* Einheitliche Richtlinie, Prifungsordnung
und Schulungsunterlagen, Arbeitsblatter,
Zertifikate...

* Fortlaufende Uberpriifung der
Qualitatsstandards

12. Januar 2023 Copyright LandBauTechnik Bundesverband e. V.
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Auditierte Schulungsstatten. ..siehe www.landbautechnik.de

e 20 auditierte Schulungsstatten
BBZ Mitte GmbH, Fulda
Handwerkskammer Potsdam
HWHK Freiburg / Gewerbeschule Breisach
HBZ der HWK Miunster / Deula Westfalen

FAZ der HWK Unterfranken Kramer ACADEMY

HWK Schwaben John Deere Training Center
HWK Braunschweig-Lineburg-Stade Weidemann GmbH

BTZ der Handwerkskammer Halle Willenbrock TC (Linde)

BTZ Osnabrick Zeppelin Schulungszentrum
HWK fiir Oberfranken JCB Training Center

LAK Rheinland Schwenk Training

Deula Nienburg Wacker Neuson Academy

e Auditierungen in 2023
HWK Koblenz, Deula Rendsburg, Krone, Agco, Baywa, Liebherr

* 48 vom LBT geschulte Trainer
Nachste Schulung 28. bis 30. Marz 2023

12. Januar 2023 Copyright LandBauTechnik Bundesverband e. V.



neue Gesetze und Verordnungen

EU Data Act: Big Data: Verstarkte Aktivitaten mit anderen Verbanden,
Versicherungen und Ministerien

Y DGUV

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Spitzenverband



Arbeitgeberattraktivitat steigern: Geld ist nicht alles...

Flexible Arbeitszeit-
. . Unternehmenskultur Karriereperspektiven

Gesundheit und
Versicherungen

Copyright LandBauTechnik Bundesverband e. V.
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Das LBT-Versorgungswerk

Was verbirgt sich dahinter?

Copyright LandBauTechnik Bundesverband e. V.

12. Januar 2023 Dr. Michael Oelck

28



Welche Zusatzleistungen werden kinftig wichtiger?1

* Gehalt alleine reicht nicht aus, Gesundheitsvorsorge und Altersvorsorge sind wichtige Leistungen
laut Unternehmen

Gesundheits-

flexible Work-Life-
Arbeitszeiten Balance vorsorge
16 % 23 %
Ausbildung 45 %

3% Altersvorsorge

39 %

1) Befragt wurden 57 reprasentative Unternehmen, Mehrfachnennungen maglich
Quelle: AON Hewitt

Copyright LandBauTechnik Bundesverband e. V.
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Das LBT-Versorgungswerk- von und fur die Branche

* rechtlich unabhangiger Zusammenschluss von Arbeitgebern aus der Branche in der Rechtsform
eingetragener Verein

* kostenlose Mitgliedschaft

« Uber das VSW erhalten die Mitglieder (Arbeitgeber) sowie deren Ehegatten / Lebensgefahrten,
Kinder und Arbeitnehmer Verglinstigungen

Copyright LandBauTechnik Bundesverband e. V.

12. Januar 2023 Dr. Michael Oelck
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LBT Vorsorgekonzept—innovative Losungen- Fachkrafte binden

LBT LBT LBT

Betriebsrente Medizinische Versorgung Schutz im Beruf & Freizeit

Uberstundenrente Schutz fur die Familie Verantwortung fur Familie
Bereitschaftsdienst Bonus ohne Wartezeiten 24/7 Schutz (Arbeitszeiten)
keine/vereinfachte
Unverfallbarkeit / , . Spezialkliniken
Gesundheitsprufung

Copyright LandBauTechnik Bundesverband e. V.
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Vorteile auf einen Blick

* Motivieren und binden von qualifizierten Fach- und Fihrungskraften

* Im Wettbewerb attraktiv bleiben und Nachteile zu anderen Branchen vermeiden

e Starken der Identifikation mit dem Unternehmen

* Leistungsfahige Vorsorge auch fir Geschaftsfihrung und Gesellschafter

* Mitversicherung von im Betrieb mitarbeitenden Familienangehorigen des Unternehmers
e Steuerlich optimierte Leistungen zu guten Konditionen

* Branchenspezifische Losung bei dem Marktfuhrer der handwerklichen Versicherer in
Deutschland: Signal Iduna

Erfahren S|e mehr unter https://www.versorgun swerke.de hw/landbautechnik/ oder SIGNAL IDUNA | Bester Schutz und

Copyright LandBauTechnik Bundesverband e. V.
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https://www.versorgungswerke.de/hw/landbautechnik/
https://www.signal-iduna.de/landbautechnik.php

Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit !

Weitere Informationen finden Sie unter
https://www.landbautechnik.de

LandBauTechnik Bundesverband e. V.

Ruhrallee 80 | 45136 Essen
T: 0201 89624 — 0 | F: 0201 89624 — 24
www.landbautechnik.de

Copyright LandBauTechnik Bundesverband e. V. 33
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